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Soluciones ante el recorte salarial y la pérdida de derechos de los 

enfermeros
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El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los Colegios Oficiales de Enfermería de 
Valencia, Castellón y Alicante han solicitado una entrevista urgente con el consejero de sanidad, Luis Rosado, para 
expresar el “profundo malestar” de los enfermeros por el Decreto-Ley 1/2012 de medidas urgentes para reducir el 
déficit en la Generalitat Valenciana, lo que supone “el mayor recorte salarial y de pérdida de derechos laborales de 
la historia de la enfermería”.
 
José Antonio Ávila, presidente del CECOVA, y los presidentes colegiales de enfermería de Valencia, Castellón y 
Alicante, Juan José Tirado, Francisco J. Pareja y Belén Payá, respectivamente, también se reunirán con los 
sindicatos sanitarios de la Comunidad Valenciana con el fin de “brindarles su colaboración en la búsqueda de 
soluciones alternativas a las adoptadas por el Consell sin diálogo previo ni consenso alguno con los representantes 
de las organizaciones profesionales y sindicales del colectivo sanitario”.
 
Según ha declarado Ávila, la Organización Colegial Autonómica de Enfermería “pondrá todo el esfuerzo en 
colaborar con otros colectivos profesionales sanitarios para expresar con una única voz el rechazo a las medidas 

de recorte salarial y de derechos laborales previstas por la Administración Sanitaria”. Además, el presidente ha añadido que estas 
medidas restrictivas pueden influir en perjuicio de la calidad asistencial de los ciudadanos valencianos y ha declarado que “es el momento 
de que todas las fuerzas profesionales y sindicales se unan en un gran pacto para hacer frente a unas medidas de recorte sin precedente 
y de gran impacto en el colectivo sanitario”.
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